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ГIасшорт ШрограмDtы развития нz 2ý25-2028 гг.

НаимелIовff{ие програмNlы Програмrчrа рiýвития N{}.t{ициiтального

образовате_цьного учреждени5I <ýетскттй

fiзержинского района Во",lгограда>>

ЛОШКОItЬНОГО

сад jф 58

С]ведения о разработчиках - Закон <Об образованLIи в Российской Федераци}1)) 0т
29,12.2а\2 N 27з-Фз
- Порядок орrанизаци}t и ос\,шIествления образователънот1

деятепьности по дополнительным общеобразOвательным
програ\.{NIаL{. 1твержденньтй ilрикжом Министерства
образования и на}ки Российской Федерации от 27.а].2а22
Ng 529
- Прiтказ MlrHTpy,.la России }ib 544 н от 18 октября 2013г, кОб
},I,верждении профессио}IаJтьнOго стандарта кГiедагог
(педагогическая деятельность в сфере дошкOлы{ого.
IIачаJIьного обrцего, основнOгс} обrцего, средЕего общегсэ
образования) (воспитатель, учlлтель)> {с изменениями и
доilолнеЕиями от 25 лекабря 20i4 г., 5 августа 201б г")
- <Развитие образования на 2аft-2а25 годы})
(Постановленtlе Правительства РФ оу 26J2"2a17 }Гsl642)
фе:. от 24.07.20]5 )

- Приказ lvlинистертва просвещеýия РФ от Зl июля 2а2а г.
ЛЪ З7З "Об утверNсдении Гlорядка организации pI

осушеств.цения образовательнOй леятельнOсти псl основным
обrцеобразовательным программам * образовательным
програh{мам дошкоз,lъЕого образоваЕI{я"
- Приказ Минобрнауки России от 17,10.201З N i155 фед"
от 08,I|.2OZ2) "Об утверждении федералъного
государственнOго образовательного стаЕдарта
дошкOльного образования" (Зареrистрировано в Il4инюсте
России i4.11.2СlЗ N 30384)
- 11риказ Министерства просвеrцения РФ от 25 ноября
2022г. Ns 1028 "Об утверясдении федератьной
образовательной программы дошкольного образо вания'П
- СанПиН 2.4.3648-20

Llведения о разработчиках Кандидат на доля(яостъ рукоl}одител_ý{ муниципальног0
дошкоj]ьного образователъного _yчреждениJ{ <f;етский сад
ЛЬ 23 fiзержинского района Волr,оградаl> Богомолова Ю.В.

исполните;lи и

участники
Программы раJвития

АдминистрацрIя, коллектLlв ДОУ, рOдителъская
общественность, социацьЕые партнеры, воспLIта Iники.

назначенl-tе

flроц)аммы
- 11рограмма развитиlI предназЕачеFIа для Фпреде.lIения

l1ерспективllьж направлений развлtтия образовательпого

}лrреждения iта основе анаJтиза работы за rrредьцущий
период.
- В EeI"{ отракены тенденt{ии изменений,
охарактеризованы главные направления обнов,irения
содерiкаýия образован ия и t:рга}I изации. образовательнOго
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процесса, уiIравлеЕие дошкOльЁь{м учре)Iцением на основе
иннOвациOяньIх процессOв.

1{ель Повышенrrе качества образования в ýОУ через созданиý
системы интегратр{вFIого образования, реацизующего шраво

ка,кдого ребенка на качественное и доступное образование,
обеспечиваюш{ее равнъiе стартоtsые возможност}l для
полноценного физического pI психического развI{тия детей.
как основы их успешшого обучениrI в школе.

Задачlт 1. Модернизировать систему управления образовательной
организаllии,
2. Внедрягь в образовательньй процесс fu{ОУ прс}ектные и
игровые техItOлогии, интегрированные формы органIlзаци}1
непрерьiвrтой образовательной деятельности? методов !1

приемOв, сtтособствующих реiLтизации личностно*
ориентированнOго и системно-деятельног0 fiодходов
З. Обеспечить эффективное фушкционирование и
пос,гоянный рост профессиональной KOMIIeTeIlTHocTи

стабильного кOjIлектива в соответствии с требованиями
профессионапьньж стандартов.
4. Совершенствовать систему взаимодействLIя с ро/{итsлями9
обесrrечиваюш]ей повыш9ние урOвня грамотности

родителей в вопросах пос],IедOвательного развития и
воспитания детей, а также еогласование требований
педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей.
5. Использовать возil{Oжности сетевOг0 взаи}{одействия и
иFIтеграции в образовательном прGцессе.

Основпые функтдии
uрOгра}I]\4ьi

-0чераIивает страт9г}lю развити я детск 0го садаi
-вьцеляет приоритетные направления работы;
-ориентирует всю деятелънOсть на конечный результат.

ГIринципы
образовательной

деятельности ýОУ в

рамках Программы

развития Еа
2а25-2а28гу.

- Принципсистемности-целостныйподход,
взаимодействие и взаимосоответстtsие всех направлений и
звенъев на достижение оптимальнOго рsзулътат,а - развития
личности ребенка.
- Принцип развивающего образования отlирается Еа (зону

блиrкайшего разtsитияi) и предшOпагает исII0льзование
новейrлих технологий и .,методик.

- Принцип ицдивидуацизации и дифференциации
предпOлаг&ет 1lчg1 субъективного оlrыта, индивидуальньж
предпочтений, склонностей, иЕтересов и способностей
детей и взрослых.
- Принчип г}манизации - это утвержденIIе непреходящей
ценнос,ги человека, его ст,аt{овление и развi{тие.
- Принцигl }ълекательностLi являе,lQя одним из
важнеrlшrих. Весь образовательный материаjI интересен

детям, дGотупеЕ и IIодаетýя в игровой форме,
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- ГIринпип tsариативлiости предполагает разнообразие
содержания. форм и методов с ya{eTol\{ целей развитI-{я и
педагогической поддержки каждого ребенка.
- Прl.tнцип активности - предпо-цагает освоеЕие ребенком
программы через собс,твенную деятельность под

руководствоIчf взрослого.
Сроки выполнения и

этапы реализаLIии
программы

Программабулет реilлизоваЕаь2а25-2а28 годы в три этапа.

I зтаи
ОрганизациоЕrIо * подготовитеьньй {2а25 -2а26 r -).

- разработка докр{еЕтации для успешной реализаrqии
мероприr{тий в cooTBeTcTBIiи с Программой развития;
- сOздаЕЕе условий (кадровьпс, материаJIьtlо-техЕических и
т. д.) для успешной реаJIизации мероприrIтий в соответствии
с Программой развития;
- Еачало реuтхзаIзз.лl мероприятий, направлоЁнъD{ на
создание интегрироваввой модеJIи развIrвающего
образовательýого rrростраЕства.
II этап
Практический основной феализация) 2а26-2028 rr.
-аfiробЕроваЕис модели, обковлеrrие сOдержаш{r{

оргаfirIзациоЕньDi форм, педагогиtlесккх техЕоJIогий;
- ЕостепеннбI реализащ{я Ероектов в соответствии с
Програламой развития;
-коррекциrI мероприягий.
Подведоние промежугOчЕъr{ итогов, отчет.
III эташ
Закпrо.мтельньй (оцено.*rъй) 2028 г.
-аЕаJмз IIоJryIенIIьD( результатOв и эффективности
механизмов реrrлизаlц{s ilрограммы.
_представление анаJмтЕltескргх материалов ýа Iтедсовете,
общем родитеjIьском собрании, размеще}II4е Еа сайте

учреждsвиrl.
*плаЕироваýие даJIъЕейшей дсятеJьности.

Ожидаемые конечные

рез},льтаты, вахснейшие

целевьJе показатели
шрограммы

-сформировано единое образовате-]lьЕое пространотво.
обесгlечиваюrцее высокое качество дошкодьного
образования. создана система интегративЁогtэ образования;
-внедрение в педагогическлrй процесс новых coвpeмeнHbix

форпt !1технO-цOгий воспtлтанияи обуrеrrия в соответствии с
требованиями ФГОС ДО и ФОП ЛО,
-реализация инновационньIх технGJ lогий : инфоръяатизац}lя

процесса образования {ислользование коллекции Щифровых
обiэазовательt{ьIх ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и
в{)спитания дошкOльникOв, пOвыilIения профессиональной
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компетентности работнш{Oв детског0 оада}i }п{астие
КОЛлектива }л{реждеgиri в разработке и реализации проектов

разного ypOBI{Jt.

-оптимизация фувкционирования действующей
экOномической модели гФеждения за счёт IIовышения
эффективкости исýоJьзаванvм бюджетньu< и внебюджетньж
средств (рост доли дохOдов от оказаIIиr1 ilлатнъD(

образовательньIN услуг, сг{онсорских и благотворительньD(
постуfiлений в общем объёме финаясовъur rrосчшлеЕнft), за
счёт грантовьж конкурсов. Улуrшение материалъно-
технлtIеской базьт.

Стрlктура rrрOграммы

развития

Введеrrие
Раздел I. ХарактеристрIка текущего состOя}{ия детского сада
Раздел Itr, Прогноз тенденций измеfiения соI{иального заказа.
социалъной среды, ресурсных возмоlкпостей
Разде:r iII. Концепция Программы разЁития МДоУ
Раздел IV. Мероприятия по реаrIизации програhfмы развития
Раздел V. Мониторинг реаJIизации ЕрOграммы 1]азвития
Раздел VI. Финансирование IIрограмr.rь1 ржвития
Раздел VlL Система 0рганизации ко}IтрOля:за выполнением
Программы развития

Порядок уtrравления

реацизацией програмняы

развития

Текущее уп}]ав-цение шрOграммоii осупlествляе,гся
адfi,fинистрацией детског0 сада. Корректировки программы
проводятся заведующипr МОУ детского сада J\s 2З

ГIорядок мOниторинга

реац1.Iзации прOграеI J\,Ib{

ра}вития

Внутренний мониториj{г осушествляется е/кегодно в мае.

Форма - анаJIитический rэтчет-сIIравка о результатах
реализации программы развития. Ответс,твенный * старший
восIIитатель ]Ъ{ОУ детскOго сада }i! 23.

PgcypcHoe обесгlечение

реа,'-Iизаци и програ},lмь1

1. iiадровые ресурсы. На данпыЙt момент 9 Ио педагогам
IIрисвоена первая квалификационнаl{ категOрия, 1,8 % *
высшая.
На моьяент завершения програм},{ы дOля Iтедагогов с первой
g, высшtей квzшификационной категорией дол}кна

увеличитьсяr на 10Оlо.

2" Материально*техническиg ресурсы. На дагtньй ]иомент
образовательFIая оргацизация полностью укомшлектоtsаýа
дjul реализации образOвательньiх r]рограмм дошкоjIьного
образовантlя. На момент завершения ilрограммы развития
детский сад должен создfать ]\{атериацьно-техЕические

ресурсы для реа.цизации прOграмеf доцOлЕитедьного
обраlования по с-тIедующим flаправленI{ям: физически-
сшортив!Iое нашравлеl{ие, конструирование и

робототех}Iика, мультистудия.
Финансовое обеспечение
Irрограммы

Бюджетные средства.
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Внебюджетные
образователънъD(

услуг).

средства (оказание i]JTaTHF,ж

Организация и ко}{1роль

:Ja рlсполнеfiие},,I

Программы развития

Осуществляется Еедаrогическим сове?ом, администраrцлей

ДОУ, советом родителей.

Механизмы реализации программы развития детского сада:

1. Выгrолнение требований ФГОС ДО и ФОПДО.
2. IJовышение качества образовательýых. здоровьефOрмируощих и коррекционЕьD( услуг
ts rrрежлении, с учетом возрастных и индивиду---а-тIьньD( особенностей детей.
З. Обеопечение доступЕGстI-I дошrкоjьного образования, равI{ъIх стартовь]х всзможностей
кажДоluУ ребенку дошко;1ьного возраста с учето\{ потребtrостеЙ и вOзмож}tOстеЙ социума,
4. N{одернизация систеh,{ы управления образоватеJiьнOй, иннOвацис)нной и финансово-
экOномической деятелънOстью образовательной оргаflизации.
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Введение

kIспользуеý{ые терN{ины и сокр2rrr\еиия:

fiетский сад * МОУ детскрtй сад j\Ъ 23

Программа - програ.мма разви:гия h4ОУ детского сада Ns 23 па2а75-2а28 го/]ы.

F{астоящая Программа рсвработана на основаЕии lrриоритетов образовательной
IIоJIитики" закреппенных в дOк}ментах федерzuтьного, регIтонаJIьнOго и муниципальнOго

УровнеЁi. Програмпла представляет собой основrrой страт:егический уIIравленческий
ДОКУМенТ, реГламентируюшиЙ и направJIяюшлЙ ход разв}lтия детскOго сада. В шроrрамме
0тРажаЮтся систомЕые, щелOстFIые изh,{енения в детскOе{ саду, сOпрOвождающиf;ся
гrроектно_целевым }.rIравлением,

Основньтми функциями насто яrцей пр огр аммы развития явJu{ются :

-очерчивает стратегию развития детского сада;
-вьцеJIrIет приоритетные наг{равлениlI работы :

-ориентирует всю деятельность Еа конечный резу-пьтат.

в



Ратдел I. Характеристt ка текушего состояния детскогt} садft

Муниципаiiьное дошIколъцое образоватеJIъное учреждение <ýетс-кий сад Ns 23

.ЩЗержиtlского района ВолгоградаD явля9тся дошкольным учреждением обшеgrазвиваIсщего
tsида, функционирует с 2014 года.

Учредителем детского сада является ]ч{униципаJIьное образOвание - городской округ
город-герOй Волгоrрад (мунициIIаJIьное образование Волгоград).

ФУНКЦии и полнOмочия у{редитешr от имени }лунициIIалъного образования
Во-тгограда осуществляют адмиЕистраIiия Волгограда, департамент п0 образованию
аДМинисТраtIии Волгограда, департамент муниципаJьного имущества администрации
Волгограда (далее ýешартамент мунициrrальнOгtr иL{ущ9ства), fiзерlкинокое
ТеРРИТОРИаJ'IЬнОе УПравление департамента по образованию адми}Iистрации Волгоцrада в
соответствии с му}lициRаlrьныNlи правовыN{и актами Волгограда.

flетский сад находится в веденtли ýзержинского территсриiшьнOго управпения.
fuIOY детский сад Ns 2З сlсуществJ{rIет свою деятельность в соответствии с законоь{
Российской Фелерации к{Jб образовании в Российской Федерац1.1иD, договоро]\{ мехцу
учредителем ш учреждениеh{, Уставом учреждеяиrл.

Адрес МОУ детский сад Ng 2З: 400010, Волгоград, ул, ()хотокая, д.19
Лицензия Еа fiраво ведения образовате.цьной деятелъности Jr& З13 вьцана 07 ию,пя

2015 года, срок её действия - бессрочная
Устав МОУ детский сад NЪ 2З зарегистрироваII 15,06.2015 года
УчРехцение оказывает усJt}.ги по вOсIIитаi{ию и обучению детей дошкольного

ВоЗраста, реахизует основную образователъную прOтрамму в соответствии с Фелерапънъь.t
ГосУДарственныNI образовательным стандартом дошкольног0 образования, с )rчётом
особенностей пслtхофизическог0 развития и возможностей детей

Режим фlъкционирования МОУ детскиti сад }lЪ 2З,. пять дней в недеJIю с 7.00
шOнедельника до 19.00 пятIiицы.

Выходные: суббота, воскресе*rье и праздЕичные дни сOгпасно Трудового Кодекса
Российс.кой Федерации.

Здание детского сада тиIIовое, двухэтажное.
Щошксlльное r{ре}кдение нахOдится в ffзержинскопt районе. микрорайон Второй
километр. Рядом школа моу сош ýg l02, гук во Волгоградская областная детская
биб;lиотека, детская школа искусств им, М.А. Балакирева. с которьiми детский сад активно
сотрудниЧает. Развитая сетЬ трансшортньD( кOh,{муникаций делает детский сад доступньIм
для fiаселения. ffошrкOльное учреждеgие пользуется спросOм у родителей.

ffошrкольное учреждение оснащен0 полныл,f комплектом мебели ц учебньтм
оборудованием,

В СОответствии с реаJIизацией залач по 0здоровлению в детском саду оборудоваЕы и
фуноцио"ирутот медицинский кабинет, и:jоJurтOр, N{узыкаJ,]ьный з а,ч.

В МоУ детском саду"- ЛЬ 2З восшитываются 10б детей в вOзрасте от 2 лет до 8 ;leT.
Фуцкциоrryрует:
2 zруппы 12-mа чilсавоzо пребьtвuння:
- смешаЕЕая груilпа ранЕего возраста J\b 2 (от 1,5-а до 3-х лет);
- втораJI мпад1IIая групша ЛЬ i (от 3-х до 4 лет).
3 zруппы 24-х часовоzо пребьtвання:
- средняя группа J& 5 (от 4 до 5 лет);
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- старшаJI Iруппа Nч 4 (от 5 до б лет);
- шolIготOtsительная к школе гр}тrпа JФ 3 (от б до 8 лет)"

Система управлениff организацией
УПРавление ýетским садом осуществляется в соответствии с действующим

законодательством и уставом Щетского сада.

Уrравление Детским садом строится на fiри}щицах едиЕоЕачалиrI Е
коллегиilльности. Коллегиа-шьными органами уIIравлениII яRJU{ются: совет моу,
riедагогический совет, общее собравие работников.

ЕДияо;ичньlм испOлýитеJьýыI\л органом frJIrIется руководитель - заведующий.

()рганы у--правле}rня, действуюш{ие в детско]lt еаду

наименование
органа

qD\,,нкции

Заведчюrциr,"t Контролнрует работу и обес печивает эффективнOе
взаимодействие структурных пGдразде"цеяий организации,

утверя{цает штатное расillicание1 отчетные документы
орга,низации. осrrществляет об щее руководство ýетскип,т садоi\.{

Совет,МоУ Рассматривает вопросы :

* 
финансово-хозяйствеr*rой дsятельности;

- материапьЕо-техЕиЕ{еского обеспечения
Педагоп,tческий
Совет

Осуществляет течдцее руководство образовательной

деятельностью ýетского садцв том ЕIисле рассматривает
воIIросы:

- развlа.гиJI образовательньD( услуг;
* регламеЕт ацми образовательньD( отношений;
* 

разработки образоватеlьньrх программ;

- выбора учФникоц 5rчебньпr пособrй, средств обl^rения и
восflитаниJI;

- материмьно*техн}tчаского обеспечення образовательного
процесса;

- аттестаl{ии, повышении квалифlжаIд,rи педагOги.Iескю(

работrшаков;
* коордиýации деятеJьносм методическrх объедянеrтий

Общее собрание

работников

Реа-чизует лраво работников участвовать в управлеl]ии
образовательной организацией, в топ,t числе:
* 

участвовать в разработке и принJIтии колj-Iективного договора,
Правил трудовOго распорядка, изменений и дOполнений к ниtчr:
* принимать локrшlьнь{е акты, которые регламентируют
деятельность обр;вовательной с}рганизациIa и связаны с правами
и обязанностями работников;
* 

разреш{ать конфликr,ные ситуации ýiежду работr*иками и
адн{инистрацией образовательно й 0рганнзацни;
* вносить IIред,.I0х(ения по корректировке плана мероприятий
организации, соверulенствоваFiию ее работы и развитию
il4атериальной базы
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Оцеrrка образоват€;тьнOй деятельностк

ОбразователъЕаJ{ деятельностъ в ýетском саду оргаЕизOвана в соответствии с
Федерапьным законOм от29.|2.2012 jt{s 27З-ФЗ <Об образовании в Россrайской Федерапии>,
ФГоС дошкольного образоваЕия] ФоП дошкольного обравования, СанIIиН 2.1.З648_20
<<Санитарно-эпидемиояогические требования к устройству. содержаник) и организации
режима работы дошкоJIьЕъш образовательЕьD( оргаяизаций>,

Образователъная дея,теJIьностъ ведется IIa основании утвержденной образователъной
ШРОrРаММЫ МОУ детского сала Л} 23, которая составJIеЕа в соответствии с ФОП
дошкольного сrбраз о вания,

.Щетский сад rrосещают t06 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет
В ffетскОм сащr функционируют 5 групп общеразвивающей направленнOсти, Из них:

- 1 группараннего возраста* 1З детей;
* 1 групла вторая младшаlI * 1б детей
- 1 средняя группа -26 детей;
- 2 старчмх гр}rтirты -2З дехеfti
- 2 подготовитедьньDi к школе гругlп - 28 детей.

УРОвень ржвития детей анапизируется по итогам педагогичеокой диагЕOстики.
Формы проведениll диагностики:

- диагностические занятия (tlo кажлому разде"ry програмьtы):
- диагностические срезы;
- наблrодения, итоговые заяятия"

Разработаны диагностические карты развития по освоению образовательной
програ}{мы дошкольного образования ýетского сада (ОП Щетского сада) в каждой
ВОЗРаСТНОЙ lp}TIпe. Картьт включают анаJIиз л}lчностяого развиlия вOспиганника,

В Мае 2025 rода педагоги МОУ детского сада }lЪ 2З проводили обследOвание
вOспитанников пOдготовителъных к школе груýп на предмет оценки сформированност}I
цредII0сыЛОК К 1"rебной деятепьности в количестве26 человек. Заданrrя позвоJlили оцен?lтъ

уровенъ сформированности lIредlrосьiлок к уiебной деятельности: возil{ожЕость работатъ в
сOответствии с фронтальной и}rстр}кцией (удержание алгоритма деятеrьности), умение
самOстOятелъно действовать по образцу и осуrпествлять контроль. обладать определеýrrым
уровнем работосгrособности, а также вовремя оетановиться в выполIлении того или иного
задания и перекJIючr{тъся на выlIолЕIение след1тощего, возмо}к}lостеit распределения и
переключе}Iия внимания, рабо,госпособнос,ги, темЕа. целеЕаправленности леятельности и
самокOнтро;tя. Результаты педаrогическог0 анаJIиза показывают преобладание детей с
высокиМ и средним уровнями разви,гия шри прогрессир}тощей динаvике на коýец учебного
года. чт0 говорит о резупътативности образовательной леятельности в Щетском сsд}i.

в своей деятеJlънOсти Еедагоги стараются вывести на }fервый тrлан акmuвъlосmь

ребёнка как пoлIloшeнHoгo участIIика образоьательt{ьIх отношений. ГIодходы
дифференцированного обучения пOзвOля;Oт выстроить индивидуальн}ю траектOрию
развития рёбёнка.

Педагоги активно внедряIOт технOлогии индивIIдуализации образования
дошколъников: авторская технOлOгия - образователъ}Iая картография, портфопио,
шроектн.ая деятельность, триз, образовательное событие, технолOгr{ю Qамостоятелъной
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образовательноЙ деятеJьнOсти, IIравополуIпарное рисование, создана и активцо внедряется
авторская технолOгиrL

Накоrrлецвый оfiыт вllодрения иЕ}lовациоЕньIх технологий пOк?uзьIвает, что
иFIтегрироваI{FIость IIомогает избежать излишней пред\{етности в освоении содержания

дошкOльного образоваLlи\ создаёт прочн}то систеп{у взаиь,iодействия детей, воспитателей,
сfiециа"тистов и родителей" Мы поrrrт&rаем, что все ко\,{шоненты системы взаиl{оовязаны и
их реаjIизация вOзмож}rа в рамках разньD( педагогических моделей.

нами проделаЕа огромная работа по создаЕию вовой Еедагогической модели,

реа"тиЗуошеЙ сотрулЕичество всsх специ€lJIистов, руксводителя, старшего воспитателя и
восrтитателей на 0снове и}Iтеграцип разJIичньD( видоR деятельности.

ВоспптательЕая работа

Этот особый влтд ilедагогической деятельности МOУ исýолъзует с цеfiъ}о ýоздания
среды. необхо;lиzulоЙ д,rrя всестороннего развития дOшкоJтьIIиков. Воспитательная работа в

детском саду ведется на Ёсех этацах реацизации основ}Iых и доlfоjlЕIительньж
образовательньгх fiрOграь4м: во времr{ проведения непрерывной образователъной
деятельнOсти в группе, прогулок. утренников. собьттиЁt; при организации кOjIлектиRfIого
или иЕдивидуальног0 игрового процесса, детского совета] творческой или я*обой лругой
деятель}Iости, осуществляемой с целью активизац!{и иsследовательскttй, речевой,
Двига'гельноЙ активности детеЙ. rIреимущества в восlтитателъиоЙ работе дают
ицновациOнные т9хнологIlи иЕ/{ивидуаJIизаi{ии образования: образоtsательнOе событие,
образователъная картография.

Ребенок цолучает цавык!l осознав}lого выбора, партЕерских отЕOшенир1. ребенок
учится самовыражению, самоопределению. самореализации и рефлексии, КаждьiЁt ребенок
включен в деят,елъность, которая имеет куJ'tьт,урологич9ское содер}кание и которая еь{у по
душе.

ОбразоватеJьЕые события способств1тот восirитани}о уважитеlIъного отЕOtшеI{ия к
ceNtbe- истOрии страны и культурным традициям, создается атмосфера благоприятногtэ
сOциаiIьно-психOлогическOгo микроклиlvlата индивид}/а"ilьно iglя каждог0 ребенка;
формируются взаимоотноIпенr{я семьи и д€тскогс} сада по воспитанию детеЁ.t дошколъного
возраста.

Чтобы выбрать стратегию восшитательвой работы, в 2а25 году проводился анализ
состава сеltlей восп итан н иков.

Харакmерuс muка семей па cъcl?,Idlly

с]остаь семьи количество семей Процент о,г обш{егtl

копичества ceMefi

восIIитанников
Ilо:rная t04 q\ 4о/,,

Не пол1-1ая 5 4,6О/о

Оформ-пен0 ошекунство 1 о.9%
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Коли.lество детеiе в

сеfu!ье

Коли.tес,гвtl семей Прочеят от общето
коjIичества семей

воспитанников
{)дин ребенок

аа:э 21,7%

ffBa ребенка 46 4З,4о/о

Три и более з1 З4,9уа

XapaKwtepucmlt*a с e-lt е й l,to ко,lltч е с mву } g |п.;

ВоспитателънаrI работа строится с }л{етом иЕдивидy;L,Iънъж особенностей детей, с
использоваЕием разнообразньгх форм и методов, в тесвой взаимосвязи восшитатешей,

специалистOв и родителей.

ýополrrителъЕое образованrrе

В 2а24-2а25 учебном году в ДОУ осуществлrIдись ЕлатЕые образоватеJьIlые услуги
(в соответствии с лицензией и уставом):
- кРитпtика>>;

- кТоп-хлош, сапожок};
Платные дсполнIIтеJIьные услуги осуществJIJIются на основаЁL{и подожекия об

оказадии платньD( доЕолнительЕъж услуг; Приказом и Порядком ofiределеЕия цен
(тарифов)ша IшатЕые допOлнительЕые усJrуги.

В 2024 zоёу в учре}rеdенаа бьmо 0хвачено 37 воепumаннuков плаmнылru
о б р аз о в аmе л ь н blJп а у спу z а}п н.

Оценка функuхлонирования вЕутреIrFrей систgь{ы оцеIlкЕI качеетва
образ*вания

В ,Щетском саду утверждеýо <<Положеяие о системе вЕутреЕнего моЕиториЕга
качества образовжrия>) от 01.10.2018. МояиториЕг качества образовательной деятелъности
ъ2а24-2025 учебном году показаJI хорошую работу педаrоrиqескOго колJIектива по всем
fiоказателям.

Состояние здсровья и физического развитиrr воспитаýников удовлетворительные. 85

Iтроцентов детей успешн0 ocBoIrIи образовательшую программу доцIкольного образования
в своей возрастной грушпе.

Воспитанниrсr подготовителъньD( к шIколо групп rоказали высокие fiOказатели
готовности к пIколы{ому обучекию и 30 процентов выпускников зачислеЕы в IIIколы с

1тлублеЬньý{ изrIеЕием предметов.
В течение года:

Педагоги, воспитанЕики и рOдитепи усЕешЕо )л{аствоваJIи в конкурсах и
мефприяти.шс междуtlарод}lого, региоЕалъного и городского 1ровней;
Публикации методическю( MaTeprаыIoB в жypýajlax.

В декабре 2024 rода прOводилось анкетирOвание родителей, поJIJлIеЕы следуюIщ{е

резуJIътаты:
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В хОде аЕкетирования было оilрOшеЕо 190 родителей (заколшъпr Ередстаýителей), что
cocTaBJIrIeT 78Уа от общего числа родителеЙ (законнъоr представителей) обулающхся,
пOсещающих детекий сад,

Результаты ацкетироваIlиl{ родителей (законньD( представителей)
РеЗУльтаты анкетироваlIия по проблеме удовлетвореЕнооти родителей деятельностъю ýОУ
свидетельств}.ют о следующем :

95 YоРадмтелеЙ удовлетвореЕы качеством предоставJIIIемьж образовательlIьD( усJrуг.
ПОлОжительIlо иJм скорее Еолохfi.IтеJьно оцеFIиJIи доброжелатеJьность и вежливость

педагогов - 84 % респондеЕтов.
Вполне устраивает качество условий по безопасЕости и здоровьесбережению,

обеспе.мваемьlе для детей в детском саду 90 YаРОРlТелей.9 Yо - затруднились ответить.
Положительно оценили организяциюпитаяияв ffOY *85 О/о, затруднилисъ ответитъ

_15%.
УДовлетворены материально-техЕическим обеспечением оргfi{изации - 68%

родителей.27 уо - затрудниJlись ответить.5 уо - выбра:lи ответ кСкорее нет или одЕозЕачн0
нет>.

ПОЗИтивнЫе результаты анкетироваЕия родителей подтверх{даются ответами на
вопрOс, <Удовлетвсреýы лпr Вы санитарно-гиrиеническими условиrIми в группе)} _ 92 %"
Затрулнились ответить - 8%.

Позитиввьшли следует считать и друг}Iе результаты спроса:
96 % РОдителей имеют возмояснOсть IIол}читъ конкретньй совет или рекомендации ITo
воrrросам развития воспитанЕя свOего ребеака.

ПО РезУlп,татам атlкетирования было выJtвлено, что с удовольствием посещает
детский аад 92 Ф/о воспптанrrиков.

Ана-rшз ответов родrа:гелей, шринимitвIIIих участие в аIlкетировании, показаJI, .rrо 99
()/о - родителеЙ владеют информациеЙ о работе у{реждеЕия,

ПОСеЩаЮт сайт детского сада в систеIwе иýтерýет - 46 %. При.lины низкой
IIосещаемости: недостаточнаfl родительская комIIетентЕость, 1\{аJI0 0Еыта, нехватка
времеЕи, заIIятOсть на работе.

Анапuз полученньtх резульmаmов позволяеm zoBopumb об уDовлеmворенносmu
больаluнсmвола роdumелей уславuямu соdержанuя u образованuя dеrпей в dоruкольнолt
учрежdенuu.

0ценка к*дрового обеспечения
ýсlшкольное }лIреждение укомплектовано педагогическими кадрами !{

всI}о\dогательньtrм, техническим пepcoн&Iloм" Педагоги детского сада постоянно повышают
свой профессионаJIьньй уровень, шOсещают методические объединения! знакOмятся с
опытоil{ работы своиХ Коl]ЛеГ и другиi лошкольньIх учреждений. приобретаlот и изучают
ЕIовинки периOдической и методической литерат},ры. Все это в комплексе дает хорошrий

результат в организации педагФгической деятеJьности и ул}лIшении качества образования
и воспитания дошколъников.

в доу работато,г: заведуюrций, старший воспитатепь,6 воспитателей,1 инструктор
по физической ку:rътуре" учиТель-JlогопеД, педагоГ- шсихолоГ, поN{ощники воспитате-riя-4
1Iеловек, технический персона_rt"

ВЫ*шrее tэбразование имеет 7 че:rовек 70%, (высшее сrбразование педагогической
направленнOсти 5 человек 50?'о), средЕее профессиоЕ&цънOе образованне 3 педагогов ЗOО,4,

{среднее rрофессиоFtальЕое образование uедагогическоii направленности 3 человек за%),
повыrшение квачификации педагогических работников осуществJIяется в теснOм

взаимодействиLI с Гr\О {ПО кВГАГIО>>.
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Аттестация работников ýровOдится в соответствии с Положением о порядке
аттестации шедагогическ}rх и руководяrrlих работников государственIiьD( и муfiиципЕl}IьньD(

обржовательных )цреждеfiий, нормативньD( докулчrентов Российской Федерации.
Педагоги имеют ква-lrификационную категорию:

2 rrедагога * высшую кваmафикационкую категорию;
1 педагог - 1 кваrrификациояную категориlо;
3 педагога - ýоответствиý занимаемой доJDIшости.

Соотношение воспитанников, прш(одffIs{хся Еа 1 взрослого:
- вOсlrитанник/педагоrw - 9,4 l | ;

- вOспитанники/все сотрудникп - |4,2 l 1,.

Kypcbi IIовышеýи;I кваr*тфикации s2а25 году проilши все шедагогические рабожики
,Щетского сада.

МОУ необхоаuмо прuвлечь вФепumаmелеil, соdейсmвоваmь повыutенаю
кв алtuф uкацutl пеl azozo в.

Оценк* у"rgбно-пдетолического и библrrотечно-инфор*rацlrонýФго обеспечения

В детском саду библиOтека является cocTaBнoir частью ь{етOдической елуяtбы.
Библиотечный фоrrд расшолагается в лdетодическом кабинете, кабинетах спеtIиа,rIистов,

Iруппах детскOго сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой ло
Всем образоватеilьным обласTчм основноЙ образовате;ьной программы, детской
художестtsенной .тtитературой, ilериодическими изданиями. а также лругими
информацlIовньтми ресурсами на разпичЕъж электроltнъ]х носителях. В кахtдой возрастной
группе име€тся банк необходимьж учебно-методическI-Iх пособрrй. рекоь{ендованньгх для
планироваlIия вOспитатеJIьно - образовательной !rаботы в сOответс.гвии с обязательной
частьrо оП"

В 2а25 год)r ýетсклiй сад попоjiни.r-I 1чебно-л,tетодическиlt компл€кт к
образователъной программе МоУ детского сада Jrtg 2З в ссответствии с ФГоС и ФOП ýо.

ОборУлованиt] и оснащение N,Iетодического кабинета достаточно дJ]я реализации
образовательных пlэограмм. В методическо}.{ кабинете созданьi условия дJиt возможнсlсти
tlрганизации совместной деятезIьrrости педагогов.

Кабиrrет достаточflо оснаrпён техническим и компъ}отерным оборудовавlлеь,t.

Информационное обеsпечение fiетского сада вкqючает :

- ЕрOграмh{ное обеспечецие - Еозволяет работать с текстовыми редакторами,
интернет - pecypcab{lt, фото. видеOматериа-{ами, графически\1}I редакторами.

В fе*tсколl саlу учебно-,меrпоduqеское tt uнформаu1лонное обеспеченае.
lосmаmочное dля орzанuзацuлt образоваmел.ьной lеяmельноспа il эффекtпнвной

р е irrъ uзацuа о бр аз о в сtmелы{ blx пр 0 ?р aJrbrl.

Оценка материально-технIIческоri базы

В МОУ детскоц,т саду Л9 2З и}.{еется: музыкатьно-физкультурный за.I с
оборудованием, медицинский кабинет. изопятор на tr место; методический кабинет,
rtищебпок, состоящий из 2-х пOмешIеrrий; прачечвая.
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РеГ,vлярно шредfurетно-пространственt{ая среда гругrп uополняется в соответств[Iи с
гOдовыми целям}4 и задачам}I. otla обеспечивает все виды детской деятельности в
СООТВеТСТВlrи с ФГОt] ДО, Помещения грyпгtовьIх комнаI отвечают шедагогическиh,t и
l'ИГиеНическиl,t требовани-я]\{. В ДОУ со:Jдаilы условия &ця охраны жизЕ}i и здорOвъя детеЙ,
ДЛЯ ИХ rОлноценного физическOго развития. Создание rlредметно - развLr]]ающей средьт,
котOрая соответствyет Iтринципам и}lдивид)rrшизации образования дошкоJ{ьников,
ПРеДУСматривает систему условиtt, которая позволяет реаrIизовыватъ эффективное

функционироваIrие ДОУ, стимулирOвать развитие ребёвка. актиI}но действовать в ней и
творчески её видоизменять} а так}ке поrfiоценно развивать ребёrrка как ллIчЕости в ус.IIовиях
игровой, коl,tý{УникативнOй, двиI,ательноi'i, тр.чдовоi.i. по:знават,ельно - }Iсследовательской,
шродуктивной, музыкадъЕо - художественной. деятеJIьности, Состояние N{атериа,,Iьно-

ТеХНическоЙ базы,ЩОУ позвO.шяет реа,чизовывать программы обучсния и воспитания детей
равнего и дошкоjIьного возраста.

На территории ffOY имеется спортивная пjiощадка1 оборудованtlая для прOведения

физкульт,vрных занятий. Т'ерритория fiОУ благсlустроена. разбить1 цветочные клумбы,
а]Iлея выпускников,

маmерuа.rьно-mехнuцескве сосmоянuе fiепаскоzо cada н mервIrлпвраrr
СОOmВеrПсmвуеm lеЙсmвуюl,цuяt санutпilрно-эпulелпuолаzuческалl mребованuя-м к
УСmРОЙсmву, соdерэrcаншtо u орzанuзаr|uu pe}rcaлla рабоmы в dоtuкольных орzаназ#цuях,
пpatltaTatlШ поаrcарной безопасносmu, mреýованttялl пxpaшbl пrруdп. Необхоdlлмо
пополннуПь KowcmpYKtПop$Jua, р{ввuваюtцам оборУёов{rние*1, спорmавпьlJv, лtнвенmарi!,fur.

РаЗДел II. Прогноз тснденций изменgция соr{пально!"о заказа} социальнOiл среды,

рееурсн ых воз}Iо}tr(ностейr.

необходимость разрабOтки дан}lой Програп,rмы разЕитиlI оЕределяется действием
как внешних, так и внутреЕних факторов.

Стратегия модернизации образованЕя, одобреriная Правительством РФ, стаъит для
обш{его образования t{овые ориентиры в trбразователъньж и восгIитательнъгх целях доу,
задает I{овые требования. В первlто очередь, главЕым резуjIьтатом образования должно
стать его сOответствие целrгfi,{ опережающего развIlтия. ýети лолжны быть Еовлечены в
исследователъские шроекты. творческие занятия. спортивные мероприятия.

щля достижения указанных результатов выдвигаются следующие ýриоритетные
взаиý4Oсвязанные задачи ]

- обеgпечgниý дOступности дошкOльЕого образования, равньгх cтapToвblx возможностей
каNцому ребенку дOшколънOго возраста с учетом потребностей и вOзможЕостей социума;
- лостижение ffового соврсменЕого качества дошкольного образованшI;
- tlовыrrlоние социальнOго статуса и rrрофессиова.цизма работников образования, усиление
их государственной и обтцественной rтоддеря(ки;
- развитие 0бразован}ш как открытой гос}царстtsенно-обriiествепной системы и повышения
роJIи всеХ }пlастникOв образоВательного rrроцесса - дошкольникц педагOгa, рOдителlI,
образовательЕOго )л{реждения.
* системы поддержки талантливых ;rcтей.
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Сменамодели образования 0т традиционной к лиtIностяо ориентирOваýной, переход
образованЕlI на новые федеральные государствеtIЕые образоватеJьные стаIIдарты требуrот
от ЩОУ совершенствOвания, изменения; 0т каждого педагоrа - становJlения его как
шрофессионылц глубоко знающего свою работу и легкс ориеЕтируlощегося в инновациlD(,
пскхолOrических процессах, владеющего соврýмеЕ}Iыми техноJIогиями.

Вместе с тем, в стаЕдqртах определеЕы требования к уgтаЕовдеЕию fiорм и
пOложениЙ, обязателъýьтх ilри реаJIизации основноЙ общеобразоватолъноЙ крограrrсмы

дошколъЕого образования усýовиям, которые )читывают:
, программы дошкольного образова:rия дýя детеЙ с ограничеЕными возмONtЕостями
здоровья;
- раЗВитие IIoBbD( форм и механизмов осуществлениj{ экспертизы образовательной
деятельнооти (мовиторинг).

Таким образом, совремек}Iая образоватеJIъЕая шодитика федеральногс и
реГионального }ровней даёт понимание требований к условиям жизнедеятеJьЕости в
образовательном уrрежýении, и опредеJIяет компоЕеýты конецIого резуJIътата как
комшетенции вьlIтускника ОУ.

ОдноЙ из составляющей консоJIидирOЕ}ЕЕого закitза является социальнъй
заказ мЕкросOциума.

Социалъньй заказ:

Требования к кOмпет8нция1},
выIтl,скника fiOУ

Требования к {ýlслOвпя}l в

образовательЁом учреждеяиIl}}
- Готовность к выбору
- Современное системкOе и шроектное
мышление
- КоммуникативЕые компетеЕции
- Толерантность
- Развитие индивидуальности
- МобильнOстъ и готовность обутаться в
тетIение всей жизни
- Правовая кулътура
- Граждаллская позиция
- Ответственное 0тношеЕие к здорсвыс
- Эмоционашъно-комфортное состояIlие

- Здоровьесбережение всех участЕиков
образовательýого шроцесса
-Преемственность

- Откръrrость ffOY
- Участие общеотвенности в системе
оценки качества образования
- Непрерьrвяое повышение
гIрофессионаJIьЕOго уровня сотрудЕиков
- Инновационность
, Система поддоржки таJIаЕтливьrх детей.
- Програляма дошкOльног0 образоваtr:яя Nм
детей с ограЕичеЕными возможностями
здоровъя.

РезУльтаты маркетинговых лIсследований образовательных пот,ребностеrl лиц,
заинтегrесованшьtrх в образованилl.

С целью обеспечения целостности образоватеjIьного процесса в пsдагогическрtй
КОЛЛеКТив активII0 сотр}цничает с сеýfья},Iи воспитанников, осYrцествляст из).чен}iе
сОциаЦьного заказа семьи к ýОУ. прOводит регулярные мониторинговые исследоваяия
мнения родителей воспитанЕиков о качестве образовательного Rроцесса.

В ДОУ В пер}rод с 19.05.2025 г. rro 2З.а5,2а25г, были проведенъi маркетинговые
иссJIедования образовательньIх потребностей родителей.
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ýанrrые no результатам iIроведеЕного анкетирOваЕиlI й ошрOса родителей показалIл,
что современньй детский сад должен быть:

- coBpеMeнTro оснащёЕ и эстетисrески привлекателен - 72О/о;

- с комфортЕыми псиJ{OдогO-шедагогнческимЕ условиr{ми - 56%:
- с высOким профессионализмом сотрудников - 8|%;
- с индивидуаJБIlым ýод{одом к ребёнку - 84%;

- с качественной пOýготовкой к школе - 97аk;

лъ ГIотребности %
Гlедагоги ýОУ
1 ПoMorrxb в оформl-rение развивающеit среды rro ФГ(fС 70
2 Методическое обеспечение по ФГОС и ФОt1/{О 75
J I1рохождение курсOв повышения кваjIификации по

ФГОС и ФОП ýО
l00

ач Т'ехническое обесirечеFIие грушiI 55
5 11омощъ

Фоil до
в оформлеirии док}ментации по ФГОС и i8

Родители flOY
1 }rлучшенлr9 матЁриальной базы !ОУ 51

2 Ilовышение эстgтиIt}l быта в ДОУ 2а
_) Изп,rенение отноIJlеIlия к детям 5

4 Возросло уважение к родите-iiя\.{

ТаКЖе провоДеl{ы L,{аркетиýговыс исследоваýиrI образовательЕъD( потребностей
родителей и педагOгов flOY. В исследоваЕиlD( IIриняли улаЕтие 140 ролителей и 11
педагогов.

В резулътате было вьýIвлено:
- ýgД5Тпинство восrrитателей в своей работе стараются исЕоJьзовать личностно-
ориентированньй шодход к детям;
- ряд восIIитателей имеют дOстато.Iно высокий уровень зна*тlдi и оIтыта, в работе по
след}Iсщим темам: п9рýход воспитатегъно-образоватедъной работы Еа ФоП До;
исполъзOв;lние методов проектной деятелъности; trостроеЕие развrавающей предсетно-
IIрострitЕственной среды в соответствий с ФГОС; гIроведение педагоIических наб;подений.

АНа-ТtИЗ результатов анкеТирования вOсrrитателей цозволил сделать вь]вод о том, что
их основная часть]
- исшытывают потребностъ, интерес х мOтивацию к повышениIо уровIIя свOих
профессиОнальJIьD( знаний и упrений (прещде всего шсихOлого-педагогиtIеских), к
овладеЕию сOвромеяными эффективными технологиr{ми;
- нацслены на активЕое }частие в ег0 fiланомерном, шоэтапном развитии;
* считаюТ ГЛаВны]\,{ условиеМ повышенИя результатов образователъного прOцесса - создаЕие
и разtsитие rупланной восrrитательпой системы ffOY.

В ДОУ В ПериOД с 19.05.2025 г. гrо 2З.05.2025г. бьша проведеýа оцснка уровня
удовIIетворешlости роди-телей результатарfи работы доу. В опросе ЕриЕяJм уrастие 55
семей восшитанников (128 родителей), Результаты пOказали, что 60% родителей готOвы
rIаствовать В жизни доу, 2З% хOтят бьrrъ шеflосредствецfiыми помоIщIиками в
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жизнедеятедьности группы, 2Иq - хотели бьi выотупить в poJIrI сOвежиков, |SQ/a - готовы
yчacTвoвaTb в 0ценке образовательньш( услуг.

Резулътаты иссJIедOва}Iий оценки уровýя удOвЕетворенЕости родителей
результатап,rи работы ДОУ:
- q5% родителей удовлетворены
- 1% родителей не удовлетвореЕы
- 4Yо ЗUrРУ ДЕЯЮ'ГСЯ ОТВеТИТЬ,

В целом rrров9денЕые иgследOваниr{ IIоказали средний урOвеIIь шедагогичеокой
компетентЕOсти родителей, а значит, одной из задач детскOrо сада явJIяется повышsfiие
информированности и заинт€ресOванности данньIх родителей.

ОбразовательнаlI политика государства и социальньй зак*t семьи вьцвигaют к
образоватеjIьному }п{реждению ссвременнъю требования, которые предполагают
системные изменения в содержаrrки образоваýия, уIIравленЕи, кадtrювOм ресурсе, вIlешrrи)t
связях,

Вывод: проведённьй аlлашиз lrастоящего состояt{firl дсят9льЕости МОУ детского сада N9 23
Iтозволил выrIвить ряд проблем:
- необходимость вести систематический медико-педагогический аЕаJIиз в воIIрOсах
Воепитаýия 0ýознанЕого и ответствеIfiIого отýоIýеr{Ея ребенка к своему здоровъю,

формироватrиJ{ устаЕOвки на здоровьй образ жизни;
- НеСОГЛасоВанЕость требоваяиЙ педагогов и родителеЙ к обеспечению пOлнощеЕного

РаЗвиТиrI ребенка, ЕедостатOчЁая граJltотность родителеЙ в вопросrж последOвательноrо
образования детей;
- необходимостъ создания условиЙ дJrя coxpa}Ieвиll, приумножения купьтурных и духовнъж
ЦеННОСтеЙ народов России; стаЕовление открытоЙ, гибкой и достlтtной системы
образования;
- необходимOсть укрешления и обновления материаJIьно-технической базы ДOУ;
- ПОтребшость рсдителеЙ подготOвить детеЙ к шкOле и отсутствllе желани5I у{аствовать
саrь{им в этой ýодготовке;
- необхоДимOсть интенсификации шедагогического труда, повышение его качоства,
соВýршенст8оваЕие шедагOгическоrо мастерства и рост творческой актлrвности iIедагогов к
rrрименению совремеЕЁьD( образовательIIъD( технологий и уsастию ts мероцриятиlж
разлиlrяьD( уровней;
-ГiОТРебность в II0вышении эффективности }тIравл9Еиll детским садом, через вовпечеýие
РОД,tТелеЙ В Этот процесс, кtж условии повышениrI качества образованиrI дошкольников.
Сложились условIlr{ и потенциitJьные возý{ожности коJIJIектива дJбI дальнейшего развития
и IIовышения ффективности деятелъЕости учреждениrI.

Раздел IIL Концепцшя IIрограммы р&звития МДОУ

3.1. lIриоритетýые напр*вJIеIIия развития
Коrтщептуалъной идеей Програмъ,ты ра]вития является установка? что каждый

РебёНок- УспешныЙ дошIкольник. Успешность выпускника дOшколь}tого г{рsждения
ВРеДПOfiагает лI{чностную гOтовностъ его к шкФле и выражается во (вн}.тренней шозиции
fiIКОЛЬНИКаD {то есть готOвItости ребенка принять Iiовую социапьн},ю пOзици}о и роль
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учеýика), включаюп{ей сформироваrrность мотивации на усшешность в 1^*ебе и дzrilьrrейшей
}1tизни, начаr{ьньIх кл}оLIевьIх комIIетентностей и универсаJ{ьньIх уrебньгх действий.

При разработке стратегии развития МОУ детского сада Nа 2З бътла опредедеЕа
IIерспектива деятельности колдектива:
- ПРаОраrпеm ребенко, If,eHHocTb качества образовательного процесса для fiOY напрямую
еВЯЗаЕа С Цевilостью ребенка. Стремление посlроIIтъ образоватсльныr1 процесс в
СООТВеТСТВИИ С индивилуаJIьньIми потребнOстядяи }l возможнOстями ребенка {)значает, с
ОЛНОЙ СТОРOны, береlкное отношеЕие к ребенку (его здоровъю, интересамr возможностям),
С лРугоЙ сторOны, со:}дание оптиý{аJIьньrх условиЙ для его развития в образовffгельном
tlроцессе.

Такими ус-цовиями в ýOУ выстуIIаю? вариатив!{0стъ образовательнъIх шрограммt
испOJIьзOва}Iио соRременных образовательýых технологий, обеспечивающих -тичностIIое

РаЗВИТИе В ОбРазоватеJ]ънOм ýрOцоQсе, позитивЕ{ая социаJlъ*lо-lтсихоjlогическая атмосфера
восrrитатезrьной работ,ы;
- К{tчесlпво lоuлкольttоzr обрuзовtнuя, Эта ценность опредеJшется предоставлением
ВOЗМОЖяости выбора для ребенка иЕд}Iвидуальног0 образоватеJIь}{Фго шлана на ocltoBe
РаЗВООбразия содержания, форlл и методов работьi с детьм!1; обеспеченлтем социа.чьной
ЗаЩИТЫ Ребенка; гарантиеЙ дLlстижения каждым ребенком rrеобходимого уровня
подготовки длjI усшешного обl.rения в цачаlrъной школе,
,ПРееЛ|Суlrвеttносmь dotuKoltbtto?o u начill,ьнOzо лuкольнаZо образованuя.

rIредполагает да-цьн9йшее разЕитие ltoHTaKToB ЩОУ со школой с целью обеспечения
ПРееМСТВенЕости образования, развития детеЙ и интеграции дошкOлъного образован}lя в
образователъное ЕрOс,транство горOла.
,KoфИemeцmшoclllb (профессиOнаjIьtlо-педагOгическая) * это gистемное понятие, которое
ОfiРеДеЛЯеТ объем компетенций, круг полномочиЙ в сфере профессиона,,,Iьно-
ilедагогической деятельности, В более узкоI4 понима.нии гrод профессиоЕально-
шедагогической кOмпетеятностью fiоIIимается ci{cTeMHOe явление, сущность которого
оостоит в системном единстве педагогических зЕаний1, 0шытц свойств и качеств кедагога"
позtsоJIяюIцих эффективI-Iо 0с_Yществлять педагогическlто деятедьно сlъ
- РаЗВНmuе аКrп.авноti. zрамсёанскоЙ позrlцttu сOЕричастЕости к судьбе детскOго сада,
микрорайона, малой род}Iны, гранцанскOг0 сообщества, привлечение родителей и
r{астников сообrцества к решению сOц}IаJчЬ}{ьгх и другрrх проблем, стояlцих KirK п9р9д доу,
так и шеред обrцестволчt в це:lом.

3.2. План действий
ИЗМsНение В €одержаЕии образования с испоJIьзоваЕр]ем личностно-

ОРИе}IТИРОВаЕНых технолOгиЙ планируется провести поэтапно, в течеFIие трёх лет с момента
вьrработки коЕцеI]ции развития IИОУ"

ПроГрамма развития реализуется через проекты, направjIенные на оilти},rизацию всех
сторон образовательного fiрOцесса, включая уrrравление детаким садом, азЕ&читlнакодятся
ВО ВЗаИМОсЁязи со стратегическими задачами ГIрограммы развития детского сада. Кахсдое
Еаправление работы программьi разtsитиlл представлено в виде проекта:
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Этапы ре*лизации:

rIервый этаý реализЁцки ГIрограммы рffзвýтпя (2С25г.): разработка документов,
напраtsлеlтньтх на методическOе, кадровое и информационнOе обесгlечение развития
детского сада, орr,анизацию промеж},точЕOго и иToI,oB{]I,o мониторинга реfu,Iизации
ilрограммы.

Второй этдп реализации программы развитIlrt (2026-2028г.г.): реаJ,lизация
мероприятиЙ, направjIенньж на достижение резуJIьтатов Ilрог,раммы" проN,IежуточныЙt

монитOр}iнг реаJIизации мероriриятиiт програмh,Iы. корр9кция програмý{ы.

Третий этап реалнзации проl,раммы развIdтия (2028г.): лттоговылi монлlторинг

реаJiI,Iзаr{ии ь{ерOгrриятий тrрограммы. анаqиз динам}Iки резуль]ахов, выявление прсrблем и
путеЙ их решенлtя, опредеrrение перспектив далъrrеЙшего разtsi-{т}lя. ГIодведение итогов и
11остановка новых страт9ги Llески.N задач развития.

Раздел IV. Мероприятия по рsализации Программы разви,]гия

Упр ав.пен *t gский шро ект <<f[р о ектн ое упр ав.це*rие как ф актор ус.пешнолi
деяте.цьности ЩОУ>

Введение
На современном этагiе развития дOшкольного образования становится актуалънъп.{

Bo{Ipoc создания оистемы работы по вЕедрению в образователъный процесс летского сада
метода проектов.

Проект (буква-шьно "брошенный вперёд") - протOтип, прообраз какого-либо объекта
или вида деятельнOсти, а проектирование - процесс создаЕия шрOекта. В Нсвое время этот
термин связывается с понятием <проблемD).

МеТОд проектOв как шедагогическая техl{ологиfi - это совокупýOстъ
иОСледоватеJ{ьски.{, поисковых, проблемI{ьж метOдов, гIриемов и действий педагога в
определённоЙ rтоследовательности дJu{ дOстижеЕия поставленной задачи - решения
проблемы, лично зна.rlп,tоЙ дJuI педагOга, оформ;tенной в виде Еекоего конечного прод}кта.

ýРУГИьти словами, проеrстньiй метод - этс ос}тцествление з&!tfысла от моьlента, его
воз1lикновения до его заверше}lия с 1IрохождеIlиеъ{ опредедённьтх этаII0в деятелъЕости.

К настояrцему вреIчIени ушравление прOеIdтами становлlтся признанной в0 всем мире
методOлогией tтроек,гной и инновационной дgятельности.

},1етодика отJIично себя зар9комендOвала при коOрдияации работ в рамках
РСвработки новоЙ продlкции (образователъных услуг) и реацизации иЕновациOнньгх идей.

В coBpeMeH}{1;)I\{ образовании aктyaJib}Io применение метода ушравпения проектами в
ЗаДаLIах Модернизации системы образоваt*ия и ввода HoBbIx лOпоýнительньLч
ОбРазоватеJlьных усл_уг, возросла роJIь проектов, в основе которьж лежит иннOвация
(нововведеl*ие) * новая усл}та, нOвые образовательные т9хl{олоп{и, новый шодход к
rlрганизации работ,
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1. IIроекrIIсе }rправление
На эффективЕость деятсльности }пlрехtцения, при реализации того или иЕог0

проекта пOложителъ}l0е влиrIние оказывают не толъко технологические и экономические
составJuIющие, но и социаJIьЕые, такие как (чоловеческий фактор>, стили уirравлеЁия,
мотивациrI деятельности, стимулирование и др.

Управление ЩОУ в процессе проектировакиrI - это коллоктивIlое творчество
пеДагогOв и родителеЙ педагогическог0, управляющего, родителъского, творчеекоЙ групrы
и Др}тих.

Основньrьц инструментом проектного управлеfiия дsтскOго сада выступает
ПрОгршлма ржвит74я, представJu{ющаlI cOBoK}rIIEocTb инновационЕьж проектов,
стабилизацию функционироваЕIиlI уrреждения, TaIt и на обновление практики образования"

Проектное управлеЕие шредполагает подход к любой задаче как к проекту.
В этом качестве может выстушатъ и ремOýт грушпы, и новая методиЕIеская разработка

по ДоцоJшитеjrьному образованию, и ilерсхOд на новое I1рогра}\,{мное обеспечение. Главное
ЗДесЬ - уýикальность мероfiрижи4 оIiределеннаl{ цеJть и ограничения во времени, бюджете
и кадрiж.

ýвижущая сила прOекта - команда, в которой мOгуг оквзаться восIIитатели и
педагоrи всег0 детскOго сада.

На руководитеJIя в этом сл},t{ае возлагаgтся функция KoHTpoJIrI, так как flоявJýIgтся
HOBilrI мOделъ уIIравления.

,Щетский сад обращается к прOектЕому }rправлеЕйю дJuI оптимизации свOих
ПрОцессОв. Чтобы быть конкурентоспособным, нужно хорошо поýимать свOе мест0, нужýа
проработанная стратегия и четкое видеЕие своих целей.

3" Щентры развития * мехаЕизм реализации проектов
I} детско*t саду сOздаются и осуществпяют свою деятельЕость ,Tp}I ценlра развитIм

ДетеЙ" Щеrrтры - это новая форма организац}lи деятелъности педагогиL{еских работнrrков
ДеТсКOго сада п0 разрабriтке II введеFIию нововведеtтий. обестtе.lиваюtцих режие{ развитЕя
УЧреЖДения по приоритетЕыNl направлениям. Через данные центры все педагOг}I детского
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СаДа ВОВЛеЧеНЫ В ИНЕСВаЦИОFiНУЮ деятельнOсть и J"правлеЕчесru{Й шроцесс. В течс:ние

Уlебного г{rда осуществI${ются контролъные и метOдические ф_лнкции, rlрOводятся
ЗаСеДанИя i{eHTpoB, на которьlк раесматриваются шроблемны8 i]опросьl реацизации
ОСНОВНОЙ общеразвлтвающеЙ програjч{мы, засJ}ушIdваются отчеты сfiециалистов,
обсухqцаются матеr]иаr]ы передового образовательЕых проектов.

ОЧеНь важно для Еас та. что методический совст становится кJIючевыfu{ механизмом
РаЗВИТИЯ ДеТСкого сада, таким образопt запчскается шроцесс прOектированиr1.

Проект физrryльryрЕо-оздоровительного ц€нтра <Вдоровье>} н&зыв8стся <<Мы за
ЗДОРОвыЙ образ жпзни>} - руководитеJIь ýроекта: инстIrуктор по физической культуре

АКmуальнOсmь. Трулно посЕOритъ с тем, что в оснOве всесторонЕего развития
ЧеЛОВеКа леЖит здоровъе. Есть здоровье - человек жизяерадостеIl, хватает сил на
Оаj\.{ораЗtsитие, на успешЕую личýую х@lзЕъ. Нет здоровья, так Е тоfiчется человек на месте,
ТеРЯЯ Т0, чТо У нег0 бьШо. Именно дJur успешного булущего наших детеЙ, в дошкольýOм
ВоЗРасте следует заложить основы здоровья, сформировать fiравильные представления о
здорOвом образе жизЕи.

Ifeлb: ýропаганда здоровсго образа жизни среди детей и родителей, fiовысить
СТРеМЛеНИе родителей ислоJьзовать двигательFую деятельItOсть с детьмI4 дJIя
формироваЕия 0снOв здорового образа жизни.

3аdачtl:
Для детей:
- УГ;гУблять знания дsтей о факторах, влиllющдх на состояrlие свOег0 здоровья и
окружающих;
- Воспитьвать iIривычку и потребность в здоровом образе жизЕи;
- Вызвать иfiтерес к сшорту и физическим уfiражнениям.
Для родителей:
- Дать пРеДставление родите.тuIм Ф значимости совместrrой двкгателъной деятельности с
детьми;
- Раоширять зЕаЕия родителей с физических умениrж и Еавыках детей;
- Сгrособствовать создаЕию активной Еозиции родителей в совмесfilой оздоровитегъной
деят9льЕоgти в детскOм саду;
- Заиптересоватъ рOдителей в укреплýЕии здорового обржа жизни в семье.
для педагоrqв:
- Разработать ЕлаЕ мероприятий по проекту кМы за здоровьй образ жизни!>>;

- Создать пред,rетцо - развивающуrо среду по данrrой проблеме в группе;
- Подобрать наглядньй информационньй материал.
Пре d п олм а емъt е р езуль m{rmь, :
- приобретёнЕъте навыки помогуг осOзнанно выбрать здоровьй образ жизЕи;
- получеЕньте ребёнком зýаниl{ и представления о себе;
- о своёМ здOровье и двигателъной активносТи гIозвоJU{т найти способы укреЕлониlI и
сохраненй здоровья;
- информация и шрактический оflьrг помогуг родитеJшм увидеть и л}п{ше узнать работу
дЁтского саде шо физическому воспитанйю;
- роДители rrолуqат пеобхоммые теоретические знаЕиr{ об уровне физического развития
своих детей.
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ПРОект цен]гра познаtsат{-,льЕo - речевогФ развцтия <<fiетство>> <<Мы вместе> _

рукOводитель проекта: старший восцитатель
AKtпyallbHocmb. Сегодня немаловажноflл проблемой является педагогическое

лрOсвеrцение родителей,
Первый этап саNiIостоятельной жизнri малыша - детскiлir сад. Следует 0тметить, ,что

РOДиТели явлrIютgя первыми педагогами своего ребёнка. Они обязаны зfiто}кить основы
физического, нравствеЕного и интеплект)rfuчьý(}го разtsития личнOсти ребёнка в раннем
ДеТСКОМ ВОЗРасте. Но без помоlци квалифшцироваЕньD( споциа.тlистов реализоватъ свOю

ролЬ (первых педагогов lIля свOих детей> Maýfaм }I паuам будет проблематично.
- СОВеРшенствование системы работы детског0 сада по адапIации детей к тrсдагогЕческому
IIрOсвеIцениIо родrттелей ;

- СОзДание развиваюrцей среды и разработка <Ь4оделта образовательного развивающег0
IIространства дошколъrsой гр}тlýы, освоваIIной на шривципе индивидуалъýого подхода.;

Пр е d полаzаеJи ые ре зул ьmаmы. :
- Прив;течение родителей к осознаннOму воспитанию свOих детей, совместно с0
специаJIистам}I детского сада;
- УЛ1,,lшение матsриально-техIlической базы детског0 седа за очёт шривлече}Iия
дополнитеJIьньIх средств;
- СТановлеЕие партнёрских, доверительных отrrошенрlй ме}кду детскиNl садом и сеh,Iьям}I
воспитанникOв;
- Создание открытой системьт взаимодействия участrтиков образоватеJlъ}lого прOщесса в
детском саду;
- Реrrrение кOнкретIIъD{ проблем в вопросах воспитания дегей.

Проект <<Галерея успеха>}
- реаJIизация мероприжий., направлеЕньIх на црактическое внедрение и распространеЕие
полученнъж резуJIьтатов;
- аНаJIиЗ ДостиЖеýиl{ цели и решеfiиJI задач, обозкаченIIьD( в Программе развития.

tr{ель
П.l а l t u р1l е.u ы е il апр l!B,7e н ия

dеяmе,:tьноr:пtа
Срок

вьlпо"utеная
}:fзутение, обобrцение и

представление передового
11елагс)гическOго опыта
шедагогOв и /{ОУ в целоl\l.
i,Ic пользование воз можностей
сетеtsого взаимодействия и

интеграции в образrэвательном
ПРоцессе.

1. Иззrчение

профессиона-rIьного

мастерс"гва:

- .саь,Iоанализ педагогов;
- анкетирова,ние педагогов,
- обогащение опыта ледагогов

для выявления уровня
педагогичеQкого мастерства

- формированlш заявок на

к_урсы повышениr{
квалификации, урOвня
образования.

2, Вкпючение
педагогическог() состава в

завед,тоций,
ст. воспитателъ,

педагоги
2a26r.

ст. воспитатOль,

сетевое

взаимодействие,

педагоги
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r{астие творческих груýш,

методических объýдинеЕий,
обучающшх аеминарсв
направлsнкьгх на
практичеýкое внедрение

современных
образовательяьlх технологIй.
З. Создание сЕстемы
методиtIеског0
сопровождеtlия обучениjI и
повышениlI педагогI4tIеýкФг0

мастерства.

4. Создаr*rе творческой
груIпы внугрI4 детскOго сада
по разработке плана
внедрениJI соврем9нньн
технологий rугем передааrи

практиqеского передового
опыта.

5, СовершеЕствование
комплексно-методического
планироваýиl| гг}тем

вкIтючеtIия интегрированньrх

форм осуществленяя
обуrаюruих мероприятнй
посредством прGектньD( и
игрOвьD( технологий.
6, Оргаr*азация вз€lи}rньrх

посещений подагOгами
непрерывной образовательпой

деятель*{ости в возрастнъD(

группах.
7. 0сучествление коrrгроля
качества вьшолнеЕюt
планируемьш направлений

деятоJIьности.
8. Обобщение поJýrченньж

результатов и внесение
необходимьrх изменеrlий.

пOс,rояL{но

с,г. восITи,гаl,ель

2а25 r.-2а21 г.

ст" воспитаlеjlь

октхбрь 2а25-2027 г

ст. воýшитатеJIь

2а25 г,-2а27 у.
год

ст. воспитатель,

педагоги
каждый квартал

заведrющlй,
ст. восIIитатель

ежемесячно

завед5пощий,
от. воспитатель
апрель-май 2О27 г,

Проект <<Школа успешных родIIтелей>)
Основан на цикле мини - проектов:
- <разрешите познакомиться} (исследование ceMelt, вьuIвления уровней flедагогической
компетýЕтпости рOдителей и удовлетворённос,гьrо работой детского сада).
- кЗерка,то гру]шы>) (помоrць в период адаптации, цикл занятиЙ с роди-геJIям}I перед
зачислением детеЁt ДОУ).
- <<музьiкальная семейкш (совместные музыкальные занятия с деть]\{и раннего возраста и
родите"тями}.
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Llель П.П а t t llp зl е"ц ы е н {rпр а в л ен uя
dеяmglьносmн

аmвеrcrcпtвелlл{ьrе,

срOк вhlпо:lненuя

| Соверluенствоt]ание системы|..взаимодеl{ствия с родителям и.

обеспечиваюшей пt,lвышение

, }ровня грамотности
l,"
| роли,гелерl в вопросах
I

l последовательного развития иl..вOспитания детеи. а также
сOгласоваIiие требований
педагогов и родителей к

i воспитаняю и развитию летей.

I . ГIроведение а}lкетирOвания

родкгелей, направлеяfiого на
трудности в восцитании своих

детей и проблемы по
организации работы детскOго
сада.

2. Проведение исследований
оемей воспитанников дJбI

вьU{влgнйJI: уровня
удовлетворенности родителей
работой ДОУ, основных
ценностей семей, их
образовательного ypoBнll:

соIшальýого и материаJIьного
положениlI.

3. Вьrявление трудностей и
проблем дlrя организации
педагогической работы с

родителями.
4. Организация совместньrх
мероприягlй вOспитанников и
шr родителей.
5.Оргаr*азаrшя системы
ежемеся.IнOй работы по
прOвэдению

консультированиlI

родителей всеми
слециалистами.ЩОУ, в

соOтветствии с выявленными
проблемами.
6.ГIриобщенио родителей к
йщедоступной информшlии

для ознакомJIеяиII и
совместного обсуждения
через официальrrый сайт fiOY.

ст. воспиl,атель,

лсихолог, педагоги
2а25-2{)2'7г.

ст. вOспитатель,

ItслDtолOг, шедагOги

1,2 KBapTa_lt 2026 r

с,т. восп}lта"i,ель,

психолог) педаг(}ги

постоян}Iо

ст. воспитатель, педагоги
постOян,лlо

ст. вOспитате_ць,

сЕециаписты
ежемесячно

ст. воспитатель, педагоги
постоянно

- кh4амина школа> (копсультации, }/{астер-кJIассы. решIен}Iе прOблеL,{ньL\I ситуаrlий)

' Гiроекf <<ffетская мастерская> осЕован Еа цикле мини-проектов: творческих,
исследоватеJIъских, игровьrх, экологическуIх, информациоrrllо*прчжтиЧескlГх и ДР. rо
СЛеДУЮШЦ.iМ НаПРаВJIСýI&IМ :

-познаватеirьное
-Речевое
*ХудожествеЕно-эст9тическое

-Социально-коммуýикативýое
-Физическое
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Itель П"l а н uр у е,rп ь t е н а lrp tлв,пs н Hrl

dеяплельttоспtu
ОmвеmсmвенlltлIе,

{рок 8ыt o",lltelrltя
Соверпlенс,Iвование

образовательного процесса в

fiOY rrутем включения в него
проеtýных 1{ игровых
технологий, интегрирOванных

форм организации
непрерывной образовательной

деятельности, ý{етодов и
приемов, способствуtоtцих

рееqизаllии лич}Iост,но-

орие}{rированного и еистемно-

деяте.пьного подходоЕ"

I l, Создание условий для|,
| успешного освоенияl-
| 
ооразоватеJlьнои программ ы

l доу;
2. Становление открытой,
гибкой и досцшнOй системы

, образован ия, на основеl-
i духовных ценностей народов
России, патриотических

ценностей и культурн0-
историческtа( традиций
Заволжья;

З. Создание индивидуаJIьных

маршр)лOв развития детей,
предпOлагающее полЕое
взаимодействие педагогов и
специалистOв, а Talcкe работу
ý родителями по
самореirлизации лично сти их
детей;
4. Мониторияг
сформкрованЕости у детей
начаJIьных представлеплй к

1чебной деятельности и

уровня ьlоtивации к
успепшости обуления в
школе и да"тьнейшей жлазни.

заведуюrций,

ст. воспитатель, педагоги
2а25-2027 r.

ст. восIмтатель,
психолФг,

сетевоý взаимодействие,
fiедагоги,
постоянно

ст. вOспитатель,

псt{холог, rlедагоги
октябрь 2025-2021 г

ст. воспитатель,

психолог, педагоги
май2Q27 г.

Проект <<Яршлй детекий еад} по благоустройетву террЕтоtr}ии
Щель.

У;ý.Чш*Еие экологЕtIескOго и эстgтического состоfiIия территории ДOУ,
рационаJьного ее исIIоJьзOваfiия в соответствии с воспитательЕо-образоватеJьными
задача},tи, г{овышýниrI ее привлекатеJьности и комфортЕOсти.
Задачи.
1. ,Щооборудовать и провести косметЕческий рсмоЕт в соответствии с совремеЁЕыми
требованиямll:
- сfiортЕлощадка;
- игровые Iшощадки на груfiIIсвых у{асткzж;
- цветники;
- аJIлея выпускtIиков;
- художествеIIýо - эстsтическая rlлоril,апка;
- дорожньй ilерекресток;
_ уJIиIшьй бассейн;
- устаЕовка садовьD( фиryэ.
2. Использоватъ:
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- ДОПОЛНИтеJIьные возмOжЕOсти (фишrаясовые и материа.гькые) дJ{я приобретения
ОборУдованиrI, вOвлеIъ в процесс работы педагогов, родителей, детей, выrIвитъ среди

родитеяей деловъD( партнёров.
Сроки выполненпя проекта - 3 года.
Аннотация

Полноценное и раз}lостсроЕЕgе развитие и воспитЕlние детей дошкольного возраста
неВОЗмоЖны без правильно организованнсЙ доятеJьЕости. Чтобы обеспешlть еý
ВеОбхошlмо в ЩОУ сOздать соответствующие усяовия, как в помещеýии, так и ка rIастке.
ýаняьй прсект характеризуется наJIичием разнообразньIх зон на территории {ОУ.

Новизна проекта закдючается в разработке и создании своеобразной среды на
территOРии детскOго сада, позво.пяющей цривлечъ внимаЕие й быть коЕкуреýтно
опособньши на рынке образовательЕых усл}т.

Формы игровых пOстрO9к gа }л{астках 0риентI4рOвакы rra rкобой возраgг и не топько
аКТивизируют двиrательЕую активность воспитанников, но и сгrособствуют развитию
кРеатиВности в игре, расширеЁию кругозора, формированию социаJIъЕьж навыков.

Содержание проекта" ffетский сад фупкциоЕi{рует с 2а|4 года, в настоящее BpeMrI
на территории ýОУ расшоложены 5 веранд. Мы плаllируем оснастить территOрвю и упстки
ДеТСКOГ0 с?Да нOвым оборудовакием, а т&клtе ýоздатъ объекты, сбеспсчивающие
РаЗнОобразнУю деятеJьность детеЙ и взрOсльж по следующим направлениrIм:
оздоровительное, позтIавательное, эстетическое и игровое.

В соответотвии с обозначенýыми FIаправлениямина территории ýОУ мы въцелили
Еесколько зон:

- игрOвые IIJIощадки;

- спортивная fiлощадка;
- аллея выпускников;
- цветники;
-IIJIOЩаДКа IIоЗIIавательноЙ, художестве}IЕо - эстетическоЙ направленЕости
- безопасность дорожного движеЕия;
_ птичья столовая;
- уlплшльй бассейн,

ИГровые площадки. Игровая lrлOщадка предпоfiагает Еаличие ЕескоJIьких игровьж
зон, fiривлекательЕъDt мlя де"rеiа и стимуýирующгх их ллобозЕатеJIъЕость. На натrrих

у{астках будет несколько игровъDt зоЕ: зона
fIеска, зоýа игр, цветýики.

СВОбодное рациональное расiIоложеЕие сЕецимьного оборулования в дост}шЕом
месте на игрOвой площадке даст возможЕость детям оргаЕизоватъ деятельность по
интýресам. Зоны игр с rrеском ýтанет не ToJiьko развлечеЕием, ilо и толýжом к развитЕtю
творческих игр.

СПОРТивная плOщадка, СпортивЕtш площажа ршмещается отдельн0 от игровых
зоЕ груIIповых учаýткOв, имеет овободньй дOстуfl с разных стороЕ. Подобраллное
ОбОРУДОвание: шведская стенка, цеJIII дJш метаЕиrI, IимЕастичеýкие стенки,
ПРофИлактическаlI дорожка, волейбоьЕая Iшощ4дка, баскетбольные щиты, ттрыжковая

ДОРОЖКаИ ШРЫКкоВая яма шозволяют гtодбирать разпичкое сочетацие дви}кеЕиЙ казанятиях
и в свободньж играх.
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Расirолохсенное обсрудOванlrе рассчитано на то, чтобы у детей вырабатьвалIdсь
стереотиIIные и ситуациOнные движения.

f{тичья столовая- С целью воспитаЕIия заботливого отноше}[ия к 11тицам, развития
поЗfiавательных опособностеЙ детеЙ, на]\,fи будет оборудована птичья стоr{овая: это -
КОРМУШКИ И ДОМИКИ ДJUI ПТИЦ.

Таким образом, дети буцут иметь возь,{сжЕо*ть набrподать за ilрилетающиilfи
IIтицаý{и и заботиться о Еих.

Полоса безопасцости дOрожнOгtr движекия. Этот угOлок шпощадкl1имеет твердOе
Покры"гие, На HelT булет Haнecella дOрожнаrI разметка, в сOотIlетствии с установленными
требования},{и и размещаться выносные атрибутьi (дороfi<ные знаки, светофор, маllтиньт).
Эта зона булет служить площадкой дшI игр с трансшортныh{и средствами с целью
закрепления у детей з;нанuih о правилах дорс)rшсг0 дви}кения.

f{веткиклr. L{ветпики являются иgточникоь,{ не только эстетических переживакий
для детей, Еtl таюке содержат в себе шознава,тельньй асilект.

Мы предлагаем, максимfuтьýо исп{)дьзуя территорию детского сада рациона;Iьно
распределить различFIые виды цветочньIх композиций. С э,rой целью каirцый fiедагог
соЗДает плаЕ-{хему своего участка, гдs прOлуt\-dывает место? форму rсiilмбы, а также }t

цветочные насаждения.
На центральной территории детского сада ilедагогаfoI и родитедlIм предIтOлагается

Шроизвести вьiсадку однолетних Е многолетних цветов, которая будет радовать не только
детей, но и взрOслых"

На Учас:гках ýОУ б,rдiу,г располагаться клумбы крчглой формы, приfiоднятые
кпумбы и рабатки вдолъ заборов. Г{о всей территории детского сада разместим бордюрЕые
цветники.

Аллея RыIIускникGв. ГIланируется вьцелить огOроженIr}то террIlторию для
разбивки fuтJIеи вь]пускников,

ffети какдой выпlzскной в школу грушшы (по согласованию с родителями)
выса}кивают дерево - туто, в отведённом дýя Еих месте.

Таким образом, постеIIенЕо вырастит цеjIая алдея туй. Эта деятельность яtsляется
иСточflиком воспитатель}lьгJ(, нравственных, позFIаватель}Iых и исторIIческих перехсиванtлй

длlя детей и работников ffOY, д:rя родителей.
IIлОпiадка познавательной, художественно эстетrrческой деятельнOсти.

Планируется въlделитъ о:l,деJIьн}то площадку (выложитъ плиткой) для проведе11ия
совместньD( мероприятий IJознавательной, конкурсвой, х,чдо}кественЕо-эстетической
направленности для детей всех вOзрастов, с рOдителями,

Это позволит расширить исшOльзOвание территории детского сада для развитиlI
оррIентировки в прос"ранстве у детей, взаимодействию детей разtrого возраста в различньн
виЛах ДсятеJIъности, въйти за пределы своего участка - актив}lая социализация,

Безопаеяосгь дороtкного движения, Оснашение дорожной территории выносным
оборулованием: машинамIi, светофором, дорOжньши зЕаками.

ýанriый вид деятедьности позволит IIрактически исполъзовать знания дстей по
ШРавилаь{ дOро}кного движения, позволит активно взаимодействовать детям в разньж
ситуациях.

Установка садовых фшryр }Ia территории детского сада выгOдно допOдЕит общую
гIривлекательнOсть террит,ории.
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Ковечный результет. IIреобразOваIлfiе территории fiOY в пространство с tlilгlичлIем
НОýЫХ Зон, пвивлекатель}Iых лля детей, предоставляIоtцих летяL,{ воз]\{ожность выбора
деятельности, реаJIизации своих возможностей, активности, поjlожителъньiх эмоций.

Y. ý{они"гори}lг реаJIизации Програпямы р аз вfi -гtrfl

Раздел YI. ФпнансироваIIие rIрограммы развIrтия

Финаtrсироtsание 0с}тцествляется из бюджеттIых и внебюджетныо средства
(оказание платньD( дOполнитеJ-IьньIх образовательньж услуг).

Ожидаемые результаты Критерlrи эффективности
Сформировано единое образоватедьное
пространство, обеопечиваюш]ее вьlсOкое
качество дошкOльного обрzвова}{ия!
создана система интегративнt]го
образовшIия;

Устойчивая по-iIожителъная динамика
образоватепъньгх до стих<ений
воспитанников L{ состояния их злоровья,
Рост 1rдовлетворенности родлIтелей
воспитанников качеством
образовательньLч услуг по результатаjtf

Внедрение в iiедагогический процесс
FIовых современных форпл и,гехно:rогий
вOспитания и обучения в сооl-ветствии с
требованиями ФГOС ДО и ФОП ДО.

Создания целостной системы, в которой
все этаIьl работьi с ребенком, бьши бы
взаимосвязаýы.

Реализация иннOваци0}{ньIх технологий:
информатизация прOцесса образования
(нспользование коллекции lfu фроRых
образовате,ть}IьIх ресурсов (I]OP) в
процессе обучения и воспитания
дошкольЕиков, iIовыIпеЕия
профессионатьной кOмЕетентности
работников детскOго сада); учаgтие
кOллектиlза учреждеЕия в разработке pl

реалрrзации IIроектов разнOг0 уровня.

Уве-цлtчение доли исýOдьзования ИКТ-
инстр\ъlентов в образовательном процессе
и ад]ч{инистрироваFIии? программного

обеспеченl.tя

оп тимизация фl,нкчионLtро]]ания
действlтощей эконопtической модели
учрепiдения за счёт повыilIения
эффективности I.{споjiьзования бюлrкетньгх
и внебюджетньLх средств, :за счёт
IрантOвых конкурсOв.

Рост доли доходов от оказаниlt платных
образователъньIх услуг. спонсOрских и
благотворлlтельньiх пост\.п_цений в обшем
объёме финансовьтх гrостчплений

Расшrирение перечня образоватеJ{ьнык
возмо)t(нOстей" социшrъно-
образовате_гlьньlх партнёрств

ffетскиi1 сад нахаживает сетевое
взаимодействltе с другими организациями
для образовате,тъного и иных видов
сотрудничества

Повышение эффективЁIости систеь{ы по
работе с одарёнными и таllантливым}t
ДеТЬЬ,tИ

Повышение резyльтативности пtr
вьUIвлению. пOддержке и сопровождениIо
0.,J&ренных детей и рост результатр1l]ности
интеллектуально - творческих достижений
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РаЗДел VII. Сист,ема оргавизаrции коfiтроля за выfiOлнением Программы развития

- ПОстоянныЙ контродь выIIоJIнения Программь1 осупдествJuIет администрация МОУ
детского сада NЬ 23.
- ТвОрчесrсая группа разрабатывает еяtегодные планы мероприятий с указанием
ответственньlх за реаJIизацию отдель}tь]х rrроектов. представJU{ет их на Педагогическом
совете.

- ОСВеrцение хOда реаjIизации Прсграммы (по резупьтатаýt отчетов) на сайте дошlколъного
образовательного учрея{дения, на конфереl{циях и семинарах разного уровня и др.
- ЕЖеr'олные отчеты на шедагогических gоветах дOIпкOJIьного образовате.]Iьного

учрех(дения, родительских собраниях и сайте ДОУ.
- РеЗУльтаТы контролlI и отчёты о проведёнвьж мерOприJIтиях. публи.шые отчеты
рукOвOлителя дошколъното образоватепьЕOго )rчрсiкдеýия публикуются на сайте доу.

Опасекия и шх решенIIя в ходе реализациц программы развития.

ПРи Реализации Программы развития tsозА,lожно возникновение опаоений фисков),
которыс моryт снизить эффективнOсть спланированЕьн изменений.

Чтобы исключить гтодобные 0пасеЕия, rlеобходлrъто обозначить следуюIцую систему
мер п{) их минимизации.

Систеrorа мер шо минимизации ошасений

Виды рискOв I1ути }rинимизации риек$в
FIорr"rагивнO -Еравс}вые

- непо]Iнота от,дельных нOрN,{атI{впо-
правовых документов, }le
предусмотренньгх на момент разработки и
наLIала внедрения програмNrы
- 0тýутствие необходимых лOкаJIьных
актов в уqре}&цении и програN{м

- регулlIрный анализ нормативно-правовой
базы проекr:а на fiредмет её актуа,rьнOсти,
ftолFlоты, соответствия решаемым задачам
- разработка и использование в
леятеJIъности необход}i}{ых подпрограýLl,I.
локаjIъных актов

Фина_trеово-экOнOми ческие
* недостаток средств в связи с изменениеil{

финансово*эконо&Iического положениlI
партнеров сOциума
- нестабильность и }tедOстаточность
бюджетного финанс ир ования

- увеличение объёма оказываемых
цлатньь образовательных услуг
- участие педагогов и ýоу в грантоволi
деятельности д,{rI расширения
возд,{ожностей ресурсной базы
- своевременное планирование бюджета
fiOY по реапизациlл мероприятий

ОрганизациоýiIо*ушравленческие
- недостаточная прорабо,гка вOпросов,

решаеL{ых в рамках шрограммьi развиl]ия,
- недоý,гаточная подI,отовка
управленческог() персонfuча
- несогласованность действий
педагогического персона,ца, как основного
ислоJ-Iнителя ]цероприяrий
-Ее скоординl.{рованяость действий

- систематическая работа адNtипистрацр{Е

fiOY с педагOгическиfuI коллективоь{-

родитеjlьской обrцественностьIо и
партнёрами социума шо разъяснению
содержания програмý{ы. направлений
ДСЯТе;]ЬЕОСТИ ýОУ

з]



участников програ]\{мы

Социально-ilсих оJrогические (риски человеческог0 фактора)
- недOстаточность riрофессиональной
инициативы It компетентнOсти у
отделъньIх педагогов II() реализации
{Iрограмм
- I{еготовнс,сl,ь отде-цы{ъгх педагогов
выстраивать партнёрские 0тношения с
другими субъектами образовательн{)го
прOцесса
- тревожЕость родительского сообшlества

- разработка и использование эффективной
системы мотивации включенЕя IIедагогов
в инновационные процессы
- IIсихолого-педагогическое и
метолическое сопровождение педагогов с
недостаточIлой коммуникатl.iвной
коN{IIетен,гностью
- разъяснительные беседы, встречи, работа
шедагогов- lIсихологов. Предоставление
возмOжЕости участия в управлении
РаЗвитием }л{реждеЕrия

'IаКОВа моДель булу,щего уLIрех{j{ения. которое в}тдится нам в резуль,гiLге реализации
програь{ь{ы развитиl{. котораr{ лризвана обеепечит,ь гарантL{рованный, экономичяьiй и
своевроменный переход fiOY в новое качественное состояние.


